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Wmars 041 de 1997

ACUERDO NUMERC 041 DE 1993.
( 21 DE DICIEMBRE )

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA MUNICIPAL DE ACUDUCTO, ALCANTARI- ..
LLADO Y ASEO "EMPATIA™ Y SUS ESTATUTOS QUE LA HAN DE' REGIR.

EL HONORABLE CONCEJC MUNICIPAL DE PATIA, en uso de sus atribuciones

1}
legales conferidas por el Articulo 313 de la Constitucidn Nacional, el %—5
Decreto 1335 de 1986 y demds normas afines y,

CONSIDERANDOG

06 sep 2011

SUEUSERTO NOTARID PUBLICE UNICO PATIA CEPTS

a) Que gifiiendose a lo establecido en el Acuerdo 008 de 1991, el seior

OF Si} ORIGIHATOUE Y4 vE A LA ViSTA

klcalde, adelantd, gestiond, y logrd celebrar un convenio con la

Empresa "EMPOCAUCA", para la entrega del Acueducto de esta Ciudad,
al Hunieipio,

QUE LA FRESENTE ¢0 SE0FIA £5 TIEL C0 A

5) (Que teniendo en cuenta que el Acueducto y Alcantarillado del &l — -

Bordo "EMPATIA" pertenece al Municipio de Patia, surge la necesidad
de crear, coastruir la Empresa y sus estatutos de gue trata el Decreto
J7000 de 1987 del Codigo de Regimen Municipal, para lograr lo estableci-
" 4o e= E1 Artfculo 313, 315, 335, 356, 365, 367, 368 y 370 de la Consti ~
tucidn Hacionmal. En cuanto a eficiencia ea la prestacidn de los Servi -

cios P@blicos, por lo anterior el Honorable Concejo,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Crdase la Empresa Municipal de Acueducto, Alcantari-
liado y Aseioc de Patia "EMPATIA" que se regirid por

los siguientes estatutos.

CAPITULO I
NOMBRE, NATURALEZA, DOMINIO, FUNCIONES, TUTELA ¥ DURACION: , 3

ARTICULO 1%~ La Empresa Municipal que se crea por este estatutoyse 1la-

mard. Empresa Municipal de Acuducto, Alcantarillado y Aseo
de Patfia "EMPATIA", nombre que le serd ?élidu para designarla ean todos ‘“
los actos pﬂhlic?a y privados. . 4

i




- Continvacidn Acuerdo NGmero 041 de 1993,

" Patfa, es una Empresa comercial del Estado de orden Municipwal f'que se

somete a las normas que contenga la ley y a las disposiciones que dem;ro _ W
L de sus respectivas competencias expida el Concejo Municipal da Paaia« -'_/
demas autoridades Municipales, de conformidad con 1o establecido. aa-—eék
Artfculo 156 del Decreto 1333 de 1986 del Codigo de Regimen Municipal

i

ULO 3%~ La Empresa Municipal del Acuducto, Alcantarillado y Aseo

de Patia, tiene su domicilio en 1a Ciudad de El Bordo y su Ff,x

radio de accidn en el drea Urbana y Rural del Municipio del Patia, E“ s
N € 2
TICULO 4%~ Lg Empresa r‘funicipal de Acuducto, Alcantarilladc y Aseo de éali
= g

_ Patia, tiene coma funciﬁn principal la prestacidn de,_
los servicios Pﬁhlicos de Acuduc_tn XIcantarillado vy - Aseo como objetivo: :__'_

e e

prioritarios a su cargo organmar, planear, dirigir, administrar, c.oord:.g‘

nar dicho sarvicio, asi como todas las actividades encaminadas a sw
,conservaci&n, mantenimienta, estudios, diseiios, renovacidn, ensanches,b
_explotacién y desarrollo.

En cumplimiento de estos objetives Egg_n;_ﬂui&enajenar a cualquier
.tftu}.o bienes musbles e inmuebles tomarlos o dar en a;rendamientn,
ealizar toda clase de construccidn, dar bienes muebles en prenda e
ebles en hipoteca para garantizar y respaldar sus propiedades obliga
es, obtener derechos de propiedad marcas, dibujos, insignias, paten—
‘ites, privilegios y registrarlos; ejercer la representacién o agencia de
%ms dedicadas a igual o similareg actividades, contratar o dar

 asesorias, importar biemes y servicios, girar, aceptar, otorgar, nego~
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" eciar, descontar y endosar titulos valores y demds documentos civiles y
= ' 4 : s.owercialea, calebrar CONtratos de mutuo con o sin interes en toda clase
.' e operaciones de credito, particil:;ar_ con aportes de capital en socieda-
1 Ees anfnimas o limitadas y en Entidades desentralizadas de cualquier
deen que tenga objetivos similares al suyo, fu;{dionare o incorporarse
con otra o cen otras Empresas que se dediquen a negocios o actividades
.&e ‘indole semejante o absorverlds y transformarce a otra distinta,
“ Celebrar y w;ratoa civiles, administrativos,
w&r&ﬁ necesarios para el leogro de los _f-i:nes q;;‘i_a
Empresa persigue.

ARTICULO ‘5%~ La Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Patia, es una Empresa comercial con personeria Jur-idicé
Autonomfa Administrativa y patrimonio propio, adscrita al Municipio dé
Patia y que lo representa en la preétaciﬁn del servico de acuducto, "
S L Mﬂ ‘_y.Aseo_. £




: - Coutinvacidn Acuerdo Nimers 041 de 1993,

La Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarilladb y Asao "
de Patia Cauca, forma parte de la kdministraciaﬂ‘. y en' o
onsecuencia deberd cumplir sus ﬁuncianas consultando la poelitica de los
‘-téeﬁesea-de ésta y se someten a los mecanismos de tutela que se estable

'

ARTICULO 7%- Conservar dentro del Territorio Munmicipal las aguas y lo

bosques de las respectivas cuencas hidrogr&ficas, para 1
d

ﬁﬂn Pﬁ“f‘f g
SHER forn i

ual podr& realizar obras, adelantar las campafias y adoptar las medi
1e e requieran, de comiin acuerdo con las Entidades encargadas de

DE sy u;-ur;:-,_{._

TRy
QUE 14 |

iﬁs_rvaci&n de 108 recurses naturaleas.

CAPITULO IL
PATRIMONIO <

TG0 89— E1 patrimonio de la Empresa Municipal de Acuducto, Alcanta

i rillade y Asao de Patia, serd constituida por los aportes
capital reslizados por el Municipio de Patfa, asi: Los bienes
s e melaa vinculados a la prestaciﬁ__n de Servi #Qios Pﬁbles ¥

aril s en la cabecera Municipal de Patfa, los ingresos deriva
- 1a explotacidn de sus bienes en ejerciclo de su actividad
1 Ios bienes y dineros que se reciban de otras personas juridi-
ﬁbié.cas ¥y privadas a titulo de la tranferecia o donacibn les ingre
Sos provenientes ée rendimientos financiercs venta de servicios, partici
: pacidn de utilidades y demfis que llegase a percibir con fines de rentabi
lidad y con los bienes muebles o inmuebles que adguiera a cualquier

titulo con destinc a2 los servicios pfiblicos que presta,

-

ARTICULO 99- El Patrimonio de la Empresa Municipal de Acueducto, Alean—
tarillade y Aseo de Patla, se destinard al cumplimiento de

sus funcieones y ohjetives sin que pueda variarse en todo o en parte tal

ARTICULO 109~ 1 wejo"de la Empresa se hard a través de un Presupues-
"to de ingresos, gastos e inversidn para cada vigencia
conferme a normas congagradas en los manuales de Presupuesto

n en el preseate Acuerdo ¢ sus reglamentos correspondientes. E- i
daraci de la Empresa serd indefinida y subsistird mientras no sef
& ; T T —— e

mnpl& al na de las causales de &isoluci&n en las normaa legales. 8 :::1

b
B e e

.
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Gontinuacidn Acuerdo Nimero 041 de 1993,

CAPITULO  Im,
CONSEJO DIRECTIVO

0y

14’- El Gonmfﬁ/ es un Ergano colegiado y deliberada-
: ﬁ:;;;te que se encuentra a la cabeza Municipal de Acuducto,
Aldanﬁarillado y Aseo de Patia que dictard las normas queé sean necesa-
-riad para la Bireenién y Administracién de la Empresa, respetando

as disposicienea superiores y lo establecido en los presentes estatutos

-'MWLO 159~ El Consejo Directivo de la Empresa Municipal de Acueducta
Alcantarillado y Aseo de Patia, se compondrd de Jgels (6)
integrantes con sus respectivos suplentas personaies asi: Dos (2) fun ~
cionarios de 1la Administracidn Municipal ‘que serfn el Alcalde con
uplencia del Secretario de Gobierno y el Secretario de Obras Pﬁblicas
Mnicipal con suplencia del Jefe de Planeacidn Municipal, dos (2) repre-
| sentantes del Cance,;o Municipal de Patia. 4ue 1o podr&n ser Coffi{?_]f_’;{

im Los usuaries podrin participar de la Asamblea previa presen~
tacidn del recibo del Servicio y Cédula de Ciudadaufa que

demuestre su titularidad.

ARTICULO 162 La presidencia del Consejo Directive corresponde siempre
al Alcalde Municipal y en ausencia de este a su suplente.

a su integracidn, a los suplentes personales se les llama
rd por el Presidente del Consejo o por el gerente a servir los cargas en
los casos de ausencia temporal o definitiva de sus respeativas principa~

“les,

= ARTICULO 18%- Los miembros representantes del Concejo Municipal de

dlcha Corporacidn,

0 192~ F1 periode de los representantes del Concejo Municipal no

e :

Patia en el Consejo Directivo serdn personas ajenas a

D PATIA CFPMc,

ﬂfﬁvﬁ”nNomnwrﬁmunq,

ARTICULO 178~ Lz_s designados en el Consejo Directivo no pueden delegar 4

“0MA
UVE & LA ¥iST4

£l

&

£52WTE FOIOTupin &
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: des:l.g‘aé. 81 su eleecidn se produce después de 1niciad*q e‘,f‘_’pm’odo,/é
entenders hecha solo por el lapso de tiempo faltante, S

ARTICULD 202~ En caso de vancancia definitiva el miembro principal

representante del Conceje Municipal serd reemplazado por
':,.-aeléﬁﬂ'pl'ente personal hasta el vencimiento del periodo, si la vacancia

emrmo ROTAIG PURTICH UNICT PATIA CERTIFICA.

-~ definitiva es del principal y del suplente personal, simultanemente o
%sucesim&neﬂﬁe, el Concejo Municipal designard a nuevos representantes,
. principal y suplente personal, los cuales actuarfn hasta el vencimiento
del periodo del Comsejo que representan,

~ ARTICULO 219~ Ia desiganacién de los representantes slegidos de confor=

midad con el Artfculo 15 del presente Acuerdo de laa
‘usvarios se hard mediante Decreto que serd comunicado a la Empresa y
~ publicado conforme a los términos de la ley 57 de 1985, y de las normas
que con posterioridad lo modifiquen. |

b

ITICULO 228~ Los representantes de las Entidades civieas o ligas de

usuarios en el Consejo Directivo de la Empresa Municipal
- de Acuducto, Alcantarillado y Asec de Patfa, tendrfn un periodo igual al
da los representantes del Concejo Municipal sin perjuicio de gque puedan
- reelegidos indefinidamente,

[CULD 23°— No podrén ser representantes de los usuarios en el Conse—~

jo Directivo quienes tengan el carfcter de empleados Pi~
blicos Municipales, Departamentales o Nacionales o sean miembros prin-

cipales o suplentes del Congreso Nacional, Asamblea Departamental o de
los Concejos Municipales.

e ARTICULO 24%~ Los representantes de los usuarios deberin tomar posecidn

de los cargos dentro del t&rmino de diez (10) dfias hibi=-

les contados a partir de 1la fecha de comunicacidn del Decreto en virtud

del cual el Alcalde Munieipal efectud la respectiva designacibn de con-
formidad con los Articulos 15 y 21 del presente Acuerdo.

ARTICULO 25%- En caso de vacancia definitiva el principal serd reempla-—

zado por su suplents personal hasta el vencimiento del
~perfodo, Cuando la vacancia absoluta sea del principal y del seplente
-'parsanal de los representantes principal o suplente de los usuarios , el
Alca] de Municipa}. prosederd de conformidad con el Articulo 15 del presen

. Gontimuacibn Acuerdo Nfwero 041 de 1993£/ L7a NS
y o . : ¢ ! ¥ § ‘
\/
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rios y del Concejo Munic.ipal no padrﬁn s\ew: m;_.e[n\wo_g,ﬂe

de mas de dos (2) Consejos o Juntas Directivas de Im:idadas descentra.li-
- zadas del orden Munieipal,

ARTICULO 279~ Los miembros del Consejo Directive de la Empresa Munici-
pal de Acuducte, Alcantarillade y Aseo de Patia, no
- podrfn ser entre si ni com el gerente, pariente dentro del cuarto grado
- consanguiniedad, segunde de afinidad o primero eivil. -

ARTICULO 289- si se violare la regla la regla consignada en el Artficulo
anterior, habrd lugar a wodificar la filtima eleccibn o

designaeién que se hubiere hecho.

299~ Los miembros del Consejo Directivo y el gerente no podrén
designar para empleados de la Impresa a loas conyuges de

consag =dad, segundo de afinidad o primero civil ni a los parien-
‘ﬁa ﬁe los miembros del Consejo dentro del cuarto grado de consanguinie
: segundo de afinidad o primero civil,

0 30%- L= aplicacidn de las Sansiones a que hubiere lugar por

vielacidn de las normas sobre inabilidades y responsabili
Consejo Directivo de sus miembros y de Gerente, se har&n por

"CAPITULO V.
REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO - QUORUM,

: , 319~ El Comsejo directivo se reunirf ordinariamente en la loca
lidad de el Bordo una vez tada mes como mfnimo en la fe -
cha y h_or‘a que se indique en la coavecatoria, la cual ‘se hard ‘por el

idente o el 'Gemite-.- 'pedrﬁ reunirse extraordinariamente cuando sea

------

esi'-.ea ni a quienes fueren parientes del Gerente dentro del caurto-grado .

FIEL COVia

AL QUE TUVE A LA VISTA

FihE

£ FOTOCG

BL SU Okioud

QUE LA pirese

H Wecpra nrann BURLICO UNICD PATIA OFeica
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. Continuacidn Acuerdo Nimero 041 de 1093,

f informe; del Gerente sobre la marcha de la Empresa Municipal de Ac':&ﬁcto

' Alcanuarillado y Aseo de Patia, en el mismo periodo,

.,.;
L

-»-J,‘---_g,-,
vnl‘&-‘ el

10 33%~ La convocatoria se hard por escrito a cada uno de los

miembros principales con veinticuatro (24) horas de anti-
S.paciﬁn per lo menos, para las reuniones Ordinairas, Las reunicnes
5l:raardin&ims podrén convocarse con antelacidn menor, en consideracién
: -:la urgencia de la miecma, ’

ARTICULO 349~ Los micmbros suplentes podrdn asistir a las reuniones con
$ c¢on voz, pero sin voto, '

GﬂLB 359~ Habrd quorum para deliberar y decidir cuando concurran
f—"f cuatro (4) miembros principales o los suplentes debidamen
‘te hﬂbili.r.ados en caso de ausencia temporal o definitiva de los princi -

- 38%- Para toda decisidn del Consejo Directivo se requerira®el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros

_"m. -

ikt ol

~ ARTICULD 37%- Las reuniones del Consejo Directivo se harin constar en
= Actas las cuales una vez aprobadas sersn autorizadas con
la firma del presidente y del Secretario del Consejo,

 ARTICULO 389- Las decisiones o actos expedidos por el Consejo se denomi
naran Acuerdos, se numararﬁn Sucesivamente con 1ndiaacio—

“nes de la fecha en que se expidan y se sascribirﬁn por el Presidente,

e:«fL

mnm 39'*- El Gerenta de la Empresa Municipal de Acueducto, Aluanta—-
ril lado y Aseo dé Pa‘tfé“‘sarﬁ" el Secretario del Conse_lo
Diractivo, con voz pero sin voto: como tal le correaponde auscribir con~
Juntamente con el Presidente y dem3s miembros las Actas ¥y los Acuerde
del Consejo Directivo. El Gerente podra delegar en un Secretario da -
. fr&ctaa el levantamiento de las mismas. '

J 40%~ Los miembros del Consejo Directivo aunq'ue ejercen funcio~
nes pﬁblicas no adquieren por ese solo hecho la calidad

eaéqs Pﬁhl:mos .

LR UTES

1CCUNICD PaTIA CERTIFK £

EL SUSCRITO MoYAR:
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CAPITULO VI.

T, . -
L 419~ Son Funciones del Consejo Directive lasg s:lguientem_ _,.-’ 5% .
; = o i
?qular la politica general de la Empresa y los planes y programay g"f
ue deban proponerse para ser incorporados 3 los planes sectoriales ? ;;2 f
y a los planes generales de desarrollo Municipal de Patia ?"3
sng
Adoptar las reformas de los estatutos de la Pmpresa, las qﬁa deberan 5%
someter a la aprobacidn del ALcalde del Municipio de Patia. %a"‘
| . :
gt  Aprobar el Presupuesto anual de Rentas y Gastos de la Bmpresa Munici
pal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Patia, que debe elaborar
Sy ‘someter a consideracifn el gerente en el nes de diciembre de cada "2'-"'-
afio; aprobarid asi mismo los traslados y adiciones Presupuestales que c.‘:a
gn el curso de cada ejercicio sean necesarios para garantizar la 3—-_‘
SR buena marcha y funcionamiento econdmico se la Empresa, o
=

rigir la organizacion, buena marcha y desarrollo de la Empresa en
, técnica con criterio de servicio piiblice y. eficiencia adminis~

 Determimsr 1a estructura administrative y la planta de personal /
de 12 w v crear, suprimir y funcionar los cargos que juzgue ‘--a:;

= para su buen fwcimamiento.

los manuales de requisitos y funciones de los cargos, fijar
, de remuneracifn y expedir el r8gimen disciplinario.

el balance general y los estados financiercs 7y de pérdidas
as que debe presentar el gerente el primer lunes del nes de

cada afio.
- i las utilidades del ejercicio se capitalizan en la mis—

sa para la prestacidn de un mejor servicio.

los reglamentos internos y los manuales de operacidn de los

j. Elaborar los Proyectos de reglamentos y tarifas para la prestacidn

de 1o ; piblicos, que ofrece la Empresa, de conformidad con




‘Autorizar al ‘Gerente para contratar empréstitos y aprobar la eﬁlabm,»
celebracidn de convenios ‘con Entidades Pfiblicas o privades todo

onforme a las dispesiciones lepales vigentes, s
3
Es
Atorizar al Gerente para dar en garantia de las obligaciones que < e85
I o
dquiera la Empresa, cualquiera de los bienes , rentas o derechos de f;'{t_r,
propiedad. ' ¥ §
uterizar la vinculagidn de la Hmpresa a otras Empresas o sociedades f“
que se ocupen de objetivos similares, a fines o complementarios. Q “g
g2
g9
B
™)

- Autorizar al Gerente para celebrar toda clase de contratos o reali-~
ZaT compras compras da‘bienes muebles o inmuebles, gastos e inversio
nes cuya cuantia no exceda de la suma equivalente a dosientos (200)

; :'.'lsai'ar:l.as. minimos.
Crear fondos especiales de reservas y cuentas con destinacidn especi =
ficas encaminadas a atender obligaciones o programas concretos >
feid

Inversiba. _

'_ Autorizar la apertura de licitaciones pliblicas o privadas y efectuar

~ su adjudicacién de conformidad con el estatuto contractual vyigente,
ZIegir y remover libremente a los Empleados pfiblicos de la Empresa

Lde ‘acuerdo con la ley o delegar en el Gerente el nombramiento y la

. remocidn de los mismos.

p. Variar la cuantia del literal m de este Articule, cuando las necesi-
dades lo aconsejen o las variaciones en los indices de precilos

al consumidor segli el Departamento Administrativo Nacional de Esta =

disticas "DANE" asi lo requierani

Definir la politicas financieras de la Empresa.

Delegar en el Gerente las funciones propias del Consejo Directivo
que estime conveniente el mismo Consejo.

: 'Vigilar el correcto funcicnamiento de los serviecios que presta la
Empresa y el fiel cumplimiento de los estatutes y reglamentos de la

migma.

t. Dictar las demfis medidas relacionadas con la natui'al,eza. y ebjetivos




~u. Resolver la peticiones que haga el Gerente de la Empresa sobre
| vacaciones, permisos o licencias.

CAPITULO  VIL <
EL GERENTE 5
{a~¢2¢~ El Gerente de la Empres Municipal de Acueduntd, nicanﬁ

rillado y Aseo de Patfa seri el representante legal ée la
hiama, su administrador y ejecutor de las decisiones del Congejo Directi

ARTICULO 439% Para ser nombrado Gerente de la Empresa Municipal de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Patfa "EMPATIAY se
}reQuiare cumplir con el siguiente reguisito:
Universitario,

i
&
=
oo
=
v
£
5.

Acreditar Titulo Profesio- _

rente de la Empresa Municipal de Acuducto, Acantari-
“llado y Aseo de Patia serd nombrado por el Alcalde Munici

L 458~ FE1 Gerente de la Empresa Municipal de Acueducto, Alcanta~
rillado y Aseo de Patia, serd funcionario de tiempo com~
leto de libre nombramiento y remocifn y dedicado exclusivamente a las

ades de su cargo y no podri actuar en asuntoes profesionales dife-
S a los de la Empresa, durante el tiempo que permanezca como emplea

CAPITULO VIII,
FUCIONES DEL GERENTE

Son Funciones del Gerente:

: . Gsmpiir ¥y hacer cumplir los estatutos, las disposiciones del Consejo
Directivo y demis normas legales.

~ b. Ejecutar todos los actos y calebrér todos los negocios jurfdiccs
Recesarios para cumplir con la direccidn y administracibn de la En-

presa y desarrollar su objeto con las limitaciones previstas en los
estatutos, -

_ D'—ir;l.gir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la Empresa en
;lil la ejecucidn de sus funcicnes y desarrollo de sus programas y deci~'
: dir sobre renuncia, licencias, vacaciones, aancionas disciplinarias.
.jggéﬂés tos sobre admlni;%raciﬁn de personal conforme a laa A4 anns

06 SEp 2011
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=
=

Praaen:.ar al Comsejo Directivo los programas y Froyectos que &a._
: dasa:rclla:z ia Empresa, los cuales deberan ser diseiiades en armnni

mlpa planes y Proyectos de desarrollo del Municipio,

Lusia

ES Fari

aborar los Proyectos de reglamento y mam:alaa de la Empresa Mpal
cueducto, Alcantarillado y Aseo de Patfa, para someterlos a con-

GUE Tuvg A b4 VISTA

CI 0oy

. AR PiRiICy UNICO P2
31

{235

hq-r
U ORiGiim

‘Presentar el Proyaato de Presupueaw anual de Rentas ¥y Gastos e
"'mﬁn para aprobacibn del Comsejo Dirsstivo, dentro del mes d

'ﬁi&ﬁhm de cada afio, asi como les traslados y adicionea dentro df

‘la respectiva vigencia.

e

ni
i

.

Presentar el primer lunés del.mes de Marzo de cada aifio, para apropa~

cién del Consejo Directivo, el Balance general, los estados finan—

cieros y de pérdidas y ganacias, asi como el informe de labores del 5=
-

201

=3

: [*%
ormar al Consejo Directivo sobre Proyectos de Inversidn que ade— :':
ta 1a Empresa, asi como cada mes informar sobre la ejecucidn del

o aprobado.

(¥

1la ordenacidn mensual de gastos.

ituir mandatarios judiciales o estrajudiciales gue obrando bajo
s Srdenes representan a la Empresa Municipal de Acueducto, Alcanta
tﬂ!ﬂu ¥ Aseo de Patia, en los casos necesarios.

= k.. Colaborar con el Comsejo Directivo en la definicidn de politicas

1. Proveer de acuerdo a los ingresos y ordenar los gastos dentro de las
prescipciones de la ley, los estatutes y los Acuerdos del Concejo

Consejo Directivo.

. Valorar por la correcta aplicacidn de los fondos, el debido manteni-
‘miento y la utilizacidn correcta de los biemes de la Empresa, conser
 var en los Bancos las suwas necesarias para el pago oportuno de los
' gastos y servicios que reguieran disponibilidad inmediats, e interve

~nir ante personas deudoras de la Empresa, con el objeto de mantener

S ialidfa los recsudos.

c r al Cnnaeja d:l.mtivg a Sesiones Ordinarias, Extraordinarias

e e ———————————————————




e Gcn; nuacin ,\mr.do Nﬁnagrﬂ ml de 19931 _."."" -‘__‘_.
f ¥,

o.espﬁpialas . conforme a los presentes estatutos. R 3

~ Bog ¥

directamente ;3&& clase de contratos, realizar compraéxﬁéi“; ;
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‘pondan manteniendo sin eavarge la vigilancia y control sobre los

3zbé ﬁe.1ns delegatarios, pudiendo reasumir en cualquier momento el

‘ejercicio de la facultad delegada,

cicio de las funciones a &l encomendadas por la ley, esta
os del Comsejo Directivo, se denominarfin Resoluciones y
adas con la firma del secretario general de la Empresa.

JEl Gerente de la Empresa Municipal de Acueducto, Alcanta-
rillado y Aseo de Patia, YEMPATIA", para el ejercicio de
es debe constitulr fianza como ordenador del Gasto.

CAPITULO IX.
CONTROL FISCAL

El control y la vigilancia de la gestiln fiscal y finan—
_ ciera de la Empres Municipal de Acueducto, Alcantarillado
‘Aseo de Patia, estari a cargo de la Contraloria Departamental de con—
; ormidéd-con las normas legales y la Auditoria Municipal.

| ARTICULO 459~

ARTICULD 46%- Los Empleados de la Contraloria Departamental que hayan

= ejercido el control fiscal de 1la Empresa Municipal
'k;acuadqcto. Alcantarillado y Aseo de Patia, el Auditor Municipal y los
ncejales y sus parientes dentro del cuarto grado de consanguiniedad y
"ﬁhdq;de afinidad no pueden ser nombrados ni prestar sus Servicios a =
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El Bordo Cauca (21) de diciembre de 1993
en la fecha recibo el presente Proyecto d‘a Acuﬁr 5
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PATIA
EL BORDO CAUCA
DESPAGHO
> Cauca, (21) de dielembre de 1993.
eatontrace acorde con las normas legales que rigen sobre la materia
nnspa dispone sansionar el presente Proyecto de Acuerdo Nimero 041
: 29% POE MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO,
f , ¥ ASEO "EMPATIA" Y SUS ESTATUTO QUE LA HAN DE REGIR,

SUSCRITA SECRETARIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PATIA, EL BORDO
AUCA, :

"HACE CGONSTAR

el Acuerdo Nimero 041 de 1993, POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA
INICIPAL DE AGUEDUGTO, ALCANTARILLADO Y ASEO "EMPATIA", fué publicado

et e R s



Gontinuacidn Acuerdo Nimero 041 de 1993,

CAPITULO X,
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78~ Los contratos que celebre la Empresa Municipal de Eéﬁ"ﬁucg.“
to, Alcantarilade y Ases de Patla para al desarrollo dag & :
adea. no esta sujetos, salvo disposicibn en contrario, a lasEE:
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clﬁuaulas que en ellos se incluyan serén las usuales para los contra § "
""--entre particulares, pero podrd pactaraa 1a de caducidad administra- E
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‘declaratoria de caducidad, llegado el caso s¢ har por el gerente.
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CULO 489~ Oontra las Resoluciones que dicte el Gerente en-los Asun~ <

S

tos de su competencia, procederfn los recursos de reposi- B

g "Jd.-!
A ante el mismo gereate y de apelacién ante el Concejo Directivo, i
; g &
1o que se entiende agotada la via Gubernativa. Sielécprovidencia con -
s - eg" - {

‘.-éctuél se interpone el recurso ha sido proferida -por el Consejo

das mansras para la procedencia de los recursos y eu trimite se
r4 de conformidad con las normas pertinentes del Vecreto ley 01
de los que lo modifiquen o sustituyan,

CAPITULO X1,

' MGUI.B 499~ Todas las personas que laboren al servicio de la Exhpresa
= Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Patia,
o ':':_n ‘trabajadores Oficiales con excepeidn dé los que desempeiian los car—
0s de Gerente, Secretario-Recaudador.
Que tienen la calidad dé Empleados Pliblices,

: m 508~ l.os presentes estatutos se expiden c:‘én fundamento en la

autorizacidn concedida por el Concejo Municipal de Patia,
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A HACEN CONSTAR A
e el presente Proyecto de Acuerdo Nfimero 041 de 1993, POR MEDIO DEL 72
SE CREA LA EMPRESA MUNICIPAL DE.AGUEﬁUGTB, ALCANTARILLADO 'Y ASEQ ﬂg;

A" Y SUS ESTATUTOS QUE LA HAN DE REGIR, fud discutido y aprobado
. Conecejo Municipal de Patfa, durante la Sesifn Ordinaria del dfa
= : Hoviembre y las Sesiones [xtraordinarias de los dfas 18 y 19
_ iembre de 1993,
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Secrétaria,

IRPMISION: El Bordo Camca, (21) de diciembre de 1993, |
En la fecha remito al Despacho del Sefior Alcalde Municipal de
Patfa, el Proyecto de Aeupr&o-ﬂﬁmero'041;¢$“1993, PCR MEDIO BEL CUAL SE
EA L EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ "EMPATIA"
SUS ESTATUTOS QUE LA HAN DE REGIR,lo anterior para efectos de su res—-
pectiva Sansida , consta de cince (5) cuadernos uno (1) original y
atro (4) cuadernos copia de catorce (14) folios cada uno,
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ESTATUTOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PATIA

ACTA No. 002

POR LA CUAL LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAUCA “EMPATIA” E.S.P., HACE
REFORMA ESTATUTARIA, RECOPILACION DE LOS MISMOS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

CONSIDERANDO

a. Que es necesario hacer expansivo, el rango de accion, de su objeto
social, para la competitividad, mejoramiento, calidad, y eficacia, en los
servicios que presta actualmente la EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAUCA “EMPATIA” E.S.P.

Por ello, y de conformidad con los parametros que establece la norma, se
hace reforma, recopilacién de Estatutos, y se toman otras disposiciones,
para hacer de la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PATIA CAUCA “EMPATIA” E.S.P., una empresa lider a Nivel Municipal,
Departamental, Nacional, e internacional, conforme a lo establecido en el
Articulo 23 de la ley 142 de 1994.

b. , en razén a su objeto social, para lo cual fue creada.

En virtud de lo anteriormente Expuesto:

EMPATIA ESP Cra 7 VIA PANAMERICANA — EL BORDO ~ PATIA
TEL 8262056
“LA EMPRESA DE TODOS™
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ESTATUTOS

LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAUCA
“EMPATIA” E.S.P., QUEDARA REFORMADA, Y RECOPILADA EN SUS
ESTATUTOS ASIL:

ARTICULO PRIMERO: CREACION: La empresa Municipal de Servicios
Publicos de Patia, Cauca ~-EMPATIA- es una Empresa Industrial y Comercial
del Estado del orden Municipal, creada mediante acuerdo Municipal N° 041
de 21 de DICIEMBRE de 1993, encargada de prestar los servicios de:

- Acueducto o servicios domiciliarios de agua potable para el consumo
humano, incluido conexién y medicion. Complementarios como

captaciéon de agua, su procesamiento, conduccién y transportes y la
venta de agua y agua en bloque.

- Alcantarillado, consistente en la recoleccion de residuos liquidos, por
medio de tuberias y conductos. Igualmente actividades
complementarias de transporte, tratamiento y aprovechamiento y
disposicion final de tales residuos.

- Aseo, en lo relacionado en el servicio de recoleccion de residuos,
principalmente soélidos. Igualmente las actividades complementarias
de transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposicién final de
tales residuos.

Asi mismo y como actividad complementaria y necesaria para su objeto
social puede realizar las actividades de:

- conservacion y reforestacion en nucleos forestales, zonas de reserva y
microcuencas. Hacen parte de estas actividades el mantenimiento y
manejo de plantaciones, manejo y conservacion de bosques
plantados, valoracion comercial de plantaciones y aprovechamiento
forestal.

ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA JURIDICA: La “EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAUCA” EMPATIA S.A.
E.S.P., Sera una empresa Industrial y - comercial del Estado del orden
Municipal, que se somete a lo dispuesto por la Constitucion Politica, Ley
142 de 1994, el Cdadigo Civil, el Cddigo de Comercio y demas normas
concordantes,

Instituida para prestar los servicios de:

EMPATIA ESP Cra 7 VIA PANA M-_I::RICA,NH — EL BORDO — PATIA
TEL 8262056
| “LA EMPRESA DE TODOS™
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ESTATUTOS

- Acueducto o servicios domiciliarios de agua potable para el consumo
humano, incluido conexién y medicion. Complementarios como
captacion de agua, su procesamiento, conduccién y transporte, y la
venta de agua de agua en blogue, a nivel Municipal, Departamental
Nacional e internacional, conforme a lo establecido en el Articulo 23
de la ley 142 de 1994.

- Alcantarillado, consistente en la recoleccion de residuos liquidos, por
medio de tuberias v conductos, Igualmente actividades
complementarias de transporte, tratamiento y aprovechamiento y
disposicion final de residuos a nivel Municipal, Departamental
Nacional e internacional. conforme a lo establecido en el Articulo 23
de la ley 142 de 1994.

- Aseo, en lo relacionado en el servicio de recoleccién de residuos,
principalmente solidos. Igualmente las actividades complementarias
de transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposicién final de
tales residuos a nivel Municipal, Departamental Nacional e
internacional, conforme a lo establecido en el Articulo 23 de la ley 142
de 1994,

Asi mismo y como actividad complementaria y necesaria para su objeto
social puede realizar las actividades de:

- conservacion y reforestacion en nucleos forestales, zonas de reserva y
microcuencas. Hacen parte de estas actividades el mantenimiento y
manejo de plantaciones, manejo y conservacion de bosques
plantados, valoracion comercial de plantaciones y aprovechamiento
forestal.

ARTICULO TERCERO: DENOMINACION: La Empresa Industrial y
Comercial del Estado, que por Acuerdo se cred, seguira denominandose:
“EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAUCA”.
“EMPATIA E.S.P.”, de conformidad al Articulo 19 de la Ley 142 de 1994.

ARTICULO CUARTO: DURACION: El término de duracién de la Empresa
sera indefinido (Articulo 19 Numeral 19.2 de la Ley 142 de 1994), v se
tendra como fecha de creacion, a partir del Acuerdo que la creo.

ARTICULO QUINTO: REGIMEN JURIDICO: Los actos y contratos de la
“EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAUCA’,
“EMPATIA E.S.P.”, se regira por las reglas de derecho privado, salvo las
excepciones consagradas expresamente en la Constitucién Politica, la ley y
demas disposiciones reglamentarias. ' '

3
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ARTICcULO SEXTO: OBJETO SOCIAL: 14 “‘EMPRESA MUNICIPAL pg
SERVICIOS PUBLICOS pg PATIA CAuca”. “EMPATIA E.S.P.” tiene como
objeto social ]a Prestacién dej Servicio de:

- Alcantarﬂlado, consistente en |a recoleccion de residuos liquidos, por
medio de tuberias y - conductos, Igualmente actividades
Complementarigs de transporte, tratamiento Y aprovechamiento y

de la ley 142 de 1994,

Asi mismo Y como actividad complementaria Y necesaria para sy objeto
social puede realizar las actividades de:

( j i 5 L DE SERVICIOS

rollo de su objeto social, la “EMPRESA MUNIC!PA \
Eggﬁ?és DE PATIA CAUCA”. ‘EMPATIA E. S.P.”, podra celf.:b‘rar y c_]ecut;lar
odos loi actos, convenios y contratos de caracter civil, mercantil,

ionado tales como: Desarrollar todo tipo de contratos, fox:mar alhca;nzas
meml- icas cm particulares, asociaciones, de CConomia solidaria,
- iones, cooperativas, entidades publicas, Empresas
fundaciones, caporac : icios Publicos, de economia mixta, y
U del Estido, Empresas de Servicios U8, d sobilocictas s
Sociales sdo tipo de personas naturales o Jurldxqas €sta fihiaias i
en gtncra! ¢ daw dcolombiana, municipales, nacxongles e mtefnamosx:acm,n o
la mmagf su Autonomia administrativa ¥ financiera, para la pre

fuicio ‘
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los servicios mencionados o la provision de un bien indispensable para
cumplir su objeto, con el fin de lograr la universalidad, competitividad,
calidad y eficacia en la prestacion de los servicios encomendados,
procurando siempre el bienestar general del Municipio, el Departamento y el
Pais, teniendo como premisa el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién, atendiendo precisos criterios cientifico técnicos, ambientales,
administrativos, juridicos, eficientes costos de operacion, solidaridad y
redistribucion de ingresos.

Asi mismo podrd comercializar bienes y servicios y prestar servicios de
Asesoria, Consultoria, Gerencia de Proyectos, Construccion de Obras
Civiles, Suministro, elaboracién de disefios y proyectos y Capacitacion, en
temas relacionados con su Objeto Social Principal y complementarios, a
nivel Municipal, Departamental, Nacional e internacional, conforme a lo
establecido en el Articulo 23 de la ley 142 de 1994,

Ademas podra obtener derechos de propiedad sobre marcas, dibujos,
insignias, patentes, privilegios y registrarlos, ejercer la representacién de
agencias de personas dedicadas a iguales o similares actividades

PARAGRAFO: El servicio de aseo se prestara conforme lo establece el art. 1°
de la Ley 632 de 2000, que modifico el numeral 24 del art. 14 de4 la Ley
142 de 1994.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES: En cumplimiento de su objeto social
La “EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAUCA”.
“EMPATIA E.S.P.”, realizara las siguientes funciones:

- Adquirir, ampliar, reponer, mantener y conservar todos los equipos e
infraestructura requerida para el manejo de los residuos sélidos, liquidos, el
manejo del sistema de acueducto y alcantarillado, como la tasa de aseo y
demas actividades complementarias o afines al objeto social.

- Construir, alquilar, o tomar a cualquier titulo; dotar, mantener y conservar
las plantas fisicas base de operaciones, sus oficinas y bodegas.

- Adquirir, reponer y mantener los bienes muebles e inmuebles, tangibles e
intangibles, equipos y realizar las operaciones comerciales necesarias
relacionadas con el objeto social.

- Planear y ejecutar las obras y servicios que demanden futuros desarrollos.

TEL 8262056

EMPATIA ESP Cra 7 VIA PANAMERICANA — EL BORDO — PATIA
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- Gestionar y desarrollar los proyectos relativos al objeto social, para

atender la demanda de los usuarios y clientes potenciales.

- Realizar todas las operaciones, actos y funciones que convengan a sus
fines o que le asignen las normas legales aplicables.

PARAGRAFO: La “EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PATIA CAUCA”. “EMPATIA E.S.P.”, quedara sujeta, en todo lo que no sea
incompatible con la Constitucion o con la Ley a lo que la Ley 142 de 1994
dispone y deméas normas reglamentarias para las empresas de servicios
publicos y sus administradores y, en especial, a las decisiones de la
Comision de Regulacion de Agua potable y Saneamiento Basico (LA CRA), al
control, inspeccion y vigilancia de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios.

ARTICULO OCTAVO: DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL: La sede
principal de la “EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA
CAUCA”, “EMPATIA E.S.P.”, para efectos juridicos, administrativos y de todo
orden, sera el Municipio de Patia, Departamento de Cauca, Republica de
Colombia. Sin embargo, la Empresa podra operar en igualdad de
condiciones en cualquier parte del pais. Igualmente conforme a lo dispuesto
por las normas cambiarias o fiscales, la Empresa podra desarrollar su
objeto en el exterior, sin necesidad de permiso adicional de las autoridades
colombianas con arreglo a lo senalado en el Articulo 23 de la ley 142 de
1994.

ARTICULO NOVENO: CONFORMACION DEL PATRIMONIO: El patrimonio
de la “‘EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAUCA”.
“EMPATIA E.S.P.” estara conformado por:

1. Los ingresos recaudados por las tarifas de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado, aseo y demas servicios.

2. Aportes o donaciones, en dinero o en especie que realicen entidades de
cualquier nivel de la administracion publica o del sector privado, y del orden
municipal, departamental, nacional o internacional.

3. Los bienes muebles e inmuebles, ademas de los saldos, si existiere en las
cuentas, que posee el municipio en las entidades bancarias, corporaciones y
cooperativas para tal fin, segiin conciliacién bancaria.

EMPATIA ESP Cra 7 VIA PANAMERICANA — EL BORDO — PATIA
TEL 8262056
“LA EMPRESA DE TODOS"”
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4. Aporte en efectivo para la iniciacién de operaciones de la empresa, que
garantice el cubrimiento de los costos de funcionamiento mientras se
generan y recaudan sus propios ingresos.

5. Los ingresos por concepto de recuperacion de las inversiones que realice.
6. Los rendimientos financieros por sus inversiones.

7. Los ingresos provenientes de rendimientos financieros, ventas de
servicios, participacion de utilidades, los recursos del crédito destinado para
el mejoramiento de los servicios y demas que llegue a percibir.

8. Todos los demas bienes que por cualquier concepto se adquiera. como
entidad en el futuro.

PARAGRAFO 1: El capital de la Empresa sera independiente, constituido
por donaciones, bienes adquiridos por la empresa, fondos publicos, los
productos de ellos, o el rendimiento de tasa que perciban por las funciones
o servicios prestados, rendimientos o ganancias con ocasién de servicios
prestados a personas naturales o juridicas de caracter particular o publicas.

PARAGRAFO 2: La “EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PATIA CAUCA”. “EMPATIA E.S.P.”, Se aplicaran las normas del Estatuto
Organico del Presupuesto Municipal que expresamente se refieran a las
empresas industriales y comerciales del Estado, sin perjuicio de lo
establecido en la ley 142 de 1994, la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes sobre la materia.

PARAGRAFO 3: CONTABILIDAD: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 354 de la Constitucion Politica y la Ley 298 de 1996, la contabilidad
de la Empresa se regira por las normas que para la contabilidad publica
haya establecido o establezca La Contaduria General de la Nacién.

PARAGRAFO 4: LOS ESTADOS FINANCIEROS Y RESERVAS: La Junta
Directiva estudiara y aprobara el balance y con base en los resultados
determinaréa el superavit del ejercicio y decretara las reservas necesarias
tanto para atender la rehabilitacion y reposicion de los bienes y elementos
necesarios para mantener los servicios que presta, igualmente para
aumentar la cobertura y especialmente para el mantenimiento constante y
para atender las obligaciones legales, futuras y contingentes.

PARAGRAFO 6: ORDENADOR DEL GASTO: El Gerente General es el
ordenador del gasto. Esta facultad podra ser delegada segun lo dispuesto en

EMPATIA ESP Cra 7 VIA PANAMERICANA - EL BORDO — PATIA
TEL 8262056
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las normas de contratacién, de acuerdo al estatuto de contratacién que se

fije para la empresa.

ARTICULO DECIMO: ORGANOS DE DIRECCION: La direccion y
administracion de La “EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PATIA CAUCA”, “EMPATIA E.S.P.”, estara a cargo de la Junta Directiva y del
Gerente General.

PARAGRAFO 1: En el cumplimiento de sus funciones, los organos
directivos de EMPATIA E.S.P., se ceniran estrictamente a lo dispuesto en los
estatutos acogidos por esta, se regiran por criterios de eficiencia
administrativa, la ley 142 de 1994, los decretos reglamentarios, las normas
que lo adicionen o modifiquen. Por la Superintendencia de Servicios
Publicos domiciliarios; por las comisiones de regulacion y por las Leyes 190
de 1995 y 734 de 2001, las normas que lo desarrollen o modifiquen y no
podran desarrollar actividades ni ejecutar actos cuyo fin no sea el
mejoramiento de la prestacién de los servicios publicos para el beneficio de
la comunidad, para lo cual dichos 6rganos tendran en cuenta que todo
interés distinto del puramente comercial y de bienestar social, es extrano en
absoluto y que careceran de toda eficacia los acuerdos, - resoluciones,
nombramientos, actos y contratos que persigan finalidades de carécter
personal o politico.

PARAGRAFO 2: La “EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PATIA CAUCA”, “EMPATIA E.S.P.”, es autébnoma en su organizacion
administrativa, en la direcciéon v programacién de sus actividades, pero debe
ajustarse a las politicas nacionales del sector, disposiciones sobre tarifas y a
los programas y proyectos dentro del Plan de Desarrollo Municipal que se
refiere a la prestacion de los servicios publicos de PATIA, propiciaran
procesos de coordinacién horizontal y vertical en otras entidades publicas o
de los usuarios siempre con miras a mejorar la prestaciéon del servicio.

ARTICULO ONCE: COMPOSICION:

La Junta Directiva, ademas de ser MAXIMA AUTORIDAD, estara integrada
por Siete (7) miembros. Elegidos o designados para un periodo determinado
por el respectivo Alcalde Municipal, asi:

Cuatro (4) Delegados de la Administracién Municipal que sera el Alcalde o
su delegado y tres (3) representantes asignados o delegados, que
corresponden a las 2/3 partes establecidas por la ley y tres (3) delegados
escogidos entre vocales de control, registrados por los comités de desarrollo
y control social de los servicios publicos domiciliarios, que corresponden a
la tercera parte otorgada por la ley a esas organizaciones.
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ARTICULO DOCE: La presidencia de la Junta Directiva corresponde
siempre al Alcalde Municipal y en ausencia de este a su delegado.

ARTICULO TRECE: DELEGACION: la Junta Directiva no puede delegar su
integracion, con excepcién del Alcalde Municipal en caso o ausencia
temporal o definitiva de alguno de los delegados podra el presidente de la
Junta directiva o Gerente llamar algun delegado para suplir dicha ausencia
hasta el vencimiento del periodo.

ARTICULO CATORCE: CONFORMACION: La eleccién de los vocales de
control de los Comités de Desarrollo y Control Social se haran con
sometimiento a los requisitos y criterios establecidos en el Decreto 1429 del
29 de Agosto de 1995, por la cual se reglamenta el capitulo 1, del Titulo V de
la ley 142 de 1994, en relacién con el control social de los servicios publicos
domiciliarios.

ARTICULO QUINCE: En caso de faltas temporales o definitivas se acudira a
las fuentes legales de integracion para escoger los reemplazados.

ARTICULO DIESISEIS: QUORUM - REUNIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA: La Junta Directiva se reunira extraordinariamente en la
localidad de PATIA - Cauca una vez cada mes en la fecha y hora que se
indique en la convocatoria, la cual se hara por el Presidente y/o el Gerente.

Extraordinariamente podra reunirse cuando sea convocada por el
Presidente o Gerente o cuatro (4) miembros principales de la Junta
directiva. '

ARTICULO DIESISIETE: En el primer trimestre se llevar Cabo reunion, la
cual tendra por objeto analizar y aprobar el balance general, estados
financieros, inventarios y estados de perdidas y ganancias del ejercicio
contable del ano inmediatamente anterior y ademas el informe del Gerente
sobre la marcha de EMPATIA E.S.P. en el mismo periodo.

ARTICULO DIESIOCHO: LA CONVOCATORIA: se hara por escrito a cada
uno de los miembros con ocho (8) dias calendario de anticipaciéon por lo
menos para reuniones ordinarias, las reuniones extraordinarias podran
convocarse con antelacion en consideracion a la urgencia de la misma.

ARTICULO DIESINUEVE: Habra quérum para DELIBERAR, cuando
concurran por lo menos la cuarta parte de sus miembros.

TEL 8262056
“LA EMPRESA DE TODOS”
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ARTICULO VEINTE: Habra quérum para DECIDIR, cuando concurran por
lo menos la mitad mas uno de los sus miembros.

ARTICULO VENTIUNO Las reuniones de la Junta Directiva se haran
constar en actas, las cuales una vez aprobadas seran autorizadas con la
firma del Presidente y se debera enviar copia de ellas a la Superintendencia
de Servicios Pablicos Domiciliarios.

ARTICULO VEINTIDOS: Se numeraran sucesivamente con indicacién de la
fecha en que se expidan y se suscribiran por el Presidente.

ARTICULO VEINTITRES: El Gerente de EMPATIA E.S.P. sera el secretario
de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

ARTICULO VEINTICUATRO: SON FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

a. Formular la politica general de la empresa, los planes, programas que
deben proponerse para ser incorporados a los planos sectoriales y a
los planes generales del desarrollo municipal.

b. Adoptar las reformas de los estatutos de la empresa EMPATIA.

c. Aprobar el presupuesto anual de rentas y gastos de EMPATIA E.S.P.
que debe someter a su consideracién el Gerente en el mes de
diciembre de cada ano, asi como los traslados y adiciones
presupuestales que en e curso de cada ejercicio sean necesarios para
garantizar la buena marcha y funcionamiento econémico de la
empresa.

d. Dirigir la organizacién, buena marcha y desarrollo de la empresa en
forma técnica y con criterio de servicio publico y eficacia
administrativa,

e. Determinar la estructura organica de la empresa, su estructura
funcional, la planta de personal con sus sistemas de nomenclatura,
clasificacién, remuneracién mensual, su manual especifico de
funciones y requisitos minimos, manual de procedimientos. Esta
facultad implica que la junta pueda crear, suprimir o fusionar los
cargos que juzgue conveniente para su funcionamiento.

f. Aprobar el balance general, los estados financieros de- pérdidas y
ganancias que debe presentar el Gerente al primer trimestre de cada
ano.
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g. Solicitar al Gerente de la empresa informes y cuentas que requiera
conocer, en cualquier tiempo.

h. Determinar el destino de las utilidades del ejercicio siempre guiandose
por el criterio del mejoramiento continuo de los servicios publicos con
caracteristicas de efectividad.

i. Expedir los reglamentos internos y los manuales de operacion de la
empresa.

j. Elaborar los proyectos de reglamentos y tarifas para la prestacion de
los servicios publicos que ofrece la empresa de conformidad con lo
que establezca la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios y las normas que regulan la materia.

k. Autorizar al Gerente para celebrar toda clase de convenios con
entidades publicas o privadas, cuya cuantia supere los dos mil
ochocientos (2.800) salarios Minimos Mensuales legales Vigentes.

l. Autorizar al Gerente para dar en garantia de las obligaciones
contraidas por la empresa y aprobar la celebracién de convenios con
entidades publicas o privadas, todo conforme a las disposiciones
legales.

m. Autorizar la vinculacién de las empresas a otras empresas o
sociedades que s e ocupen de objetivos similares a fines o
complementarios.

n. Autorizar al Gerente para celebrar toda clase de contratos cuya
cuantia supere mil quinientos (1.500) salarios Minimos Mensuales
legales Vigentes, para la adecuada y eficiente marcha de la empresa y
el cumplimiento de su objeto social.

0. Aprobar los fondos especiales de reserva y cuentas con destinacion
especificas encaminadas a atender obligaciones o programas
concretos de inversion.

p. Definir las politicas financieras de la empresa.

q. Delegar en el Gerente las funciones propias de la Junta Directiva
cuando lo estime conveniente y necesario.
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r. Vigilar el correcto funcionamiento del servicio que presta la empresa y
el cumplimiento de los estatutos y reglamentos de la misma.

s. Tomar todas las medidas que sean necesarias para la buena marcha
dela empresa con criterio de eficiencia, austeridad y calidad total.

t. Resolver las peticiones que haga el Gerente de EMPATIA E.S.P., para
si, sobre vacaciones, permisos o licencias.

u. Las demas que le sean sefialadas por las normas legales vigentes.

ARTICULO VEINTICUATRO.1: PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBROS
DE JUNTA: La calidad de miembros de la Junta Directiva de la EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAUCA “EMPATIA”
E.S.P., se pierde en cualquiera de los siguientes eventos:

1. La muerte.

2. La renuncia aceptada legalmente.

3. La interdiccién judicial o legal.

4. La condena a pena privativa de la libertad.

S. Por inasistencia a mas de tres (3) sesiones sin causa justificada.-

PARAGRAFO: de darse la pérdida de calidad de miembro de la junta
directiva por lo expuesto en el presente articulo, se designara el nuevo
miembro por el tiempo el cual fue designado el faltante.

PARAGRAFO 2. Las inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades
de los miembros de la Junta Directiva se regiran por las disposiciones
vigentes en la materia.

ARTICULO VEINTICINCO: DEL GERENTE de EMPATIA E.S.P.: seri su
representante legal y su primera Autoridad Ejecutiva. Este sera nombrado
por el Alcalde Municipal de PATIA.

ARTICULO VEINTISEIS: El Gerente sera funcionario de tiempo completo,
cargo de libre nombramiento y remocion y dedicado exclusivamente a las
actividades de su cargo y no podra actuar en asuntos diferentes a la
empresa durante el tiempo que permanezca como empleado de la misma.

TEL 8262056
“LA EMPRESA DE TODOS”
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ARTICULO VEINTISIETE: En las faltas temporales o definitivas del
Gerente, seran oportunamente suplidas por el Alcalde Municipal de PATIA
Cauca o quien este delegue.

ARTICULO VEINTIOCHO: SON FUNCIONES DEL GERENTE.

a. Cumplir y hacer cumplir los articulos de la constitucion politica, las
leyes, la normatividad juridica colombiana, especialmente en cuanto
se refiere a ala prestacion de los servicios publicos.

b. Ejecutar los planes, programas Y proyectos previamente estudiados y
aprobados por la Junta directiva.

c. Realizar todas las actividades y celebrar toda clase de convenios y
contratos dentro de los limites permitidos por la ley en orden a la
obtencion delos objetivos de la empresa.

d. Atender los aspectos relacionados con el manejo de personal la
situacién administrativa que se presente, tales como Vacaciones,
licencias, permisos, etc.

e. Preparar el proyecto de presupuesto que debera presentar cada afio
en el mes de diciembre a la Junta Directiva para su aprobacién.

f. Planificar y desarrollar estrategias a la oportuna y adecuada
prestacion de los servicios publicos y @ la elaboracién de rendimientos
que permitia, no solo la autofinanciacién de la empresa sino también
su crecimiento y desarrollo siempre con el criterio de lograr el
bienestar general y mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes.

g Disponer todo lo pertinente dentro de los preceptos legales vigentes
para la ejecucion presupuestal que debe ajustarse a parametros de
racionalidad en el gasto de optimizacién v buen destino que se de a
los recaudos.

h. Convocar oportunamente a la Junta Directiva a sesiones ordinarias,
extraordinarias o especiales cuando asi lo requiera.

i. Presentar a la Junta Directiva la iniciativa sobre estructura organica

de la empresa, estructura funcional, su planta de personal con
sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracion, manuales
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especificos de funciones y requisitos minimos y su manual de
procedimientos.

j. Nombrar y remover el personal del “EMPATIA” E.SP., conforme a los
acuerdos correspondientes.

k. Agrupar las actividades homogéneas que caracterizan a los servicios
publicos en areas funcionales o sistemas con el fin de facilitar el
enfoque y analisis de las mismas, identificar problemas importantes y
proponer las correspondientes alternativas de solucién.

l. Pronunciarse mediante actos administrativos, llamados resoluciones
que llevaran su firma.

m.Rendir anualmente en el mes de febrero un balance general y los
estados financieros de pérdidas y ganancias, tanto a la Junta
directiva de la empresa como al Concejo Municipal, de PATIA en
sesion especial, si este lo requiere. No obstante el administrador
debera presentar ante la Junta Directiva los informes que le sean
requeridos en cualquier tiempo.

n. Presentar a la Junta Directiva y al Concejo Municipal - si este lo
requiere- los programas y proyectos que deba desarrollar la empresa,
los cuales deberan ser disefiados en armonia y coordinacién con los
planes y proyectos de desarrollo del municipio de PATIA.

o. Elaborar los proyectos de reglamento interno de la empresa municipal
de servicios publicos de PATIA para someterlo a consideracién y
aprobacién de la Junta Directiva.

p- Adoptar para La contabilidad y en general para la ordenacién de los
gastos, todo lo relacionado con inventarios, cuentas, pagos, etc., las
normas legales vigentes y los parametros sefalados por el Contador
general de la Nacion.

q. Colaborar con la Junta Directiva en la fijacion y definicién de politicas
financieras.

r. Otorgar poder a quienes representan la empresa cuando deba acudir
a apoderados.

s. Disponer lo necesario para lograr una perfecta coordinacién armonia
entre todas las areas dela administraciéon para que asi pueda lograrse
el objetivo de la empresa.

TEL 8262056
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t. Velar por el correcto manejo de los dineros, cuentas y valores de la
empresa que ingresen o egresen.

u. Atender todo lo referente con las funciones que deban ser realizadas
por la oficina de peticiones, quejas y reclamos mientras se provee su
creacion o delegar en el funcionario que considere pueda realizarlas.

v. Delegar en los funcionarios de la empresa cualquiera de las funciones
que le son propias. ' '

w. - Establecer y desarrollar el sistema de Modelo Estandar de Control
Interno “ MECI”

x. - Tomar las medidas conducentes a la conservaciéon del patrimonio de
la empresa.

y. - Convocar a la Junta Directiva cuando lo estime necesario o
conveniente.

z. - Asistir a las citaciones que le efectue el Concejo Municipal, para
tratar asuntos propios de la administracion de la empresa.

aa. Suscribir los actos, convenios y contratos que deban celebrarse
para el correcto cumplimiento del objeto social y las funciones de la
empresa.

bb.- Las relacionadas con la organizacion y desarrollo de la empresa
que le sean asignadas por la Junta Directiva y las normas legales
vigentes o que por la naturaleza de su cargo deba realizar.

cc.- Las demas que le corresponda por mandato de la ley, los  estatutos
o por la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO: El Gerente de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE PATIA -
EMPATIA “E.S.P “tendra voz pero no voto y hara las veces de Secretario de
la Junta.

ARTICULO VEINTINUEVE : REGIMEN JURIDICIO DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS: La Constitucion y los Actos de EMPALTIA E.S.P., asi como los
requeridos para la administraciéon se regiran por las reglas del derecho
privado salvo cuando la constitucion o la ley dispongan lo contrario.
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ARTICULO TREINTA: La empresa tiene los mismos derechos y
prerrogativas que las leyes confieren para el uso del espacio publico, para la
ocupaciéon de inmuebles y proveer la constitucion de servidumbres o la
egjecucion forzosa de los bienes que se requiera para la prestacion del
servicio, pero esta sujeta al control de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo sobre la legalidad de sus actos y a la responsabilidad por
accion u omision en el uso de los tales derechos.

ARTICULO TREINTA Y UNO: Los contratos que celebre EMPATIA E.S.P., se
regiran por las disposiciones contenidas en los articulos 3° y 4° de la ley
689 de 2001, salvo que éstas normas se dispongan otra cosa, o las
modifiquen o adicionen.

ARTICULO TREINTA Y DOS: DEFENSA DE LOS USUARIOS, DERECHO
DE PETICION Y RECURSOS: Contra los actos referentes a aspectos
administrativos dictadas por el Gerente de la EMPATIA, proceden los
recursos de Reposiciéon y Apelacion.

El de reposicién se surtira ante el mismo funcionario que dicté el Acto
recurrido, o sea Gerente y el de Apelacidén ante la Junta Directiva.

Contra las providencias dictadas por la Junta Directiva, solo procede el
recurso de Reposicion, para todos estos efectos de recursos se tendra en
cuenta lo estipulado al respecto por el Cédigo de lo Contencioso
Administrativo.

Contra los actos de negativa del contrato, suspension, terminacién, corte y
facturacion que realice la empresa proceden el recurso de reposicién y el de
apelacion en los casos en que expresamente lo consagre al Ley. No son
procedentes los recursos contra los actos de suspensién, terminacién y
corte, si con ellos se pretende discutir un acto de facturacion que no fue
objéto de recurso oportuno.

El recurso de reposicién contra los actos que resuelvan las reclamaciones
por la facturacion, debe interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la fecha de Notificacion de la decision.

En ningin caso proceden las reclamaciones contra facturas que tuviesen
mas de cinco (5) meses de haber sido expedidos por EMPATIA E.S.P.

De los recursos de reposicion y apelacién contra los actos referidos a

negativa del contrato, suspension, terminacién y corte, debe hacerse uso
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dentro de los cinco (5) siguientes a aquel en que la empresa ponga el acto en
conocimiento del suscriptor o usuario.

ARTICULO TREINTA Y TRES: Es de la esencia del contrato de los servicios
publicos, que el suscriptor o usuario pueda presentar a EMPATIA E.S.P.,
Peticiones, quejas, reclamos y recursos relativos al contrato de servicios
publicos.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: La empresa debera tener una oficina que
atienda las peticiones, quejas, reclamos y recursos, la cual tendra la
obligacién de recibir, atender, tramitar y responder a los usuarios de los
servicios que preste EMPATIA E.S.P.

En tal oficina, se llevara una relacion detallada de las peticiones y recursos
presentado y del tramite y respuesta que se den las peticiones y reclamos se
atenderan y tramitaran de conformidad con las normas vigentes sobre el
derecho de peticion. '

PARAGRAFO: Mientras se crea la oficina de peticiones, quejas, reclamos y
recursos, la s funciones a las que se refiere el presente articulo seran por el
Gerente o por quien ¢él designe, escogido dentro del personal al servicio de la
empresa.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: DEL REGIMEN LABORAL: En términos y
por regla general, las personas que presten sus servicios en EMPATIA E.S.P.
son trabajadores oficiales, pero por excepcion el Gerente y las personas que
segiin estructura organica y funcional de la planta de personal que se
adopten, realicen actividades de direccién y confianza, motivo por el cual
tendran la calidad de empleados publicos.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: El control y vigilancia de la Gestion fiscal de
EMPATIA E.S.P. sera ejercida por la contraloria Departamental del Cauca y
la Contraloria General de la Republica (CGR).

ARICULO TREINTA Y SIETE: El control interno de EMPATIA E.S.P.
entendido como “El conjunto de actividades de planeacion y ejecucion
realizado por la administracion de cada empresa para lograr que sus
objetivos se cumplan”, tal como lo estipula el Art. 46 de la ley 142/94, se
adelantara por el funcionario que el Gerente designe.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: ¢l proposito esencial del control empresarial
es hacer coincidir los objetivos de EMPATIA E.S.P. con sus fines sociales y
su mejoramiento estructural de forma que se establezcan criterios claros
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que permitan evaluar sus resultados. Este control es paralelo al control
fiscal v al control interno que corresponde a promover y regular el balance
de los mecanismos de control de las comisiones de regulaciéon y supervisar
el cumplimiento del balance buscado a ala Superintendencia de servicios
Publicos Domiciliarios segun Art. 45 de la ley 142/94,

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO: Los
servidores publicos al servicio de EMPATIA E.S.P. estaran sujetos al régimen
del Codigo Disciplinario Unico por la ley 734/2000 y por las normas que
reglamenten, desarrollen y modifiquen.

ARTICULO CUARENTA: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION: Cuando
exista causal legal de disolucion y EMPATIA E.S.P. entre en proceso de
liquidacién, debera atenderse lo dispuesto en el Art. 61 de la Ley 142/94, el
art. 9 de la ley 689 de 2001 y por las normas que la reglamenten,
complementen, desarrollen y7o modifiquen.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: CONTROL SOCIAL DE LOS SERVICOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS: Para efectos de la organizacion del control
social, de la participacion de los usuarios, de las funciones de los comités de
desarrollo y control social;, EMPATIA E.S.P. debera dar cumplimiento a lo
dispuesto por el art. 62 de la ley 142/94, modificado por el art. 10 de la ley
689 de 2001 y las normas que lo regulen, adicionen o modifiquen.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: DEL REGIMEN TARIFARIO Y
ESTRATIFICACION: Para efectos del régimen tarifario y de estratificacion
EMPATIA E.S.P. atendera los lineamientos de las autoridades nacionales del
sector y a lo dispuesto en los arts. 86 y siguientes de la ley 142 de 1994 y
normas que la regulen, adicionen o modifiquen.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: OTRAS DISPOSICIONES: EMPATIA
E.S.P. respondera por el crecimiento y pago de todas las obligaciones que a
31 de diciembre de cada vigencia fiscal tenga la empresa. '

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: No existira solucién de continuidad
para los servidores publicos que a 31 de diciembre de la vigencia fiscal estén
vinculados a EMPATIA E.S.P.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: E] régimen contractual de EMPATIA
E.S.P., se regira por el derecho privado, de conformidad con lo establecido

en la ley 142 de 1994 y por las normas que la reglamenten, desarrollen y
modifiquen.
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ARTICULO CUARENTA Y SEIS: POSESION MIEMBROS DE LA JUNTA

DIRECTIVA: Los miembros de la Junta Directiva y su Gerente tomaran
posesion ante el Alcalde Municipal.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: Los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones, con destino al Sector Agua Potable y
Saneamiento Basico de la zona urbana presupuestados y ejecutados por
EMPATIA E.S.P. deberan atender con prioridad los proyectos viabilizados en
el banco de Proyectos Municipales, Departamentales y Nacionales, en
ningin caso podran utilizarse éstos recursos para financiar gastos de
funcionamiento de la empresa.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: COMITES DE DESARROLLO Y
CONTROL SOCIAL: Correspondera al Alcalde y Personero Municipal, velar
por la conformacion de los Comités de Desarrollo y Control Social de los
servicios publicos domiciliarios en el Municipio de Patia (C).

ARTICULO CINCUENTA: La presente ACTA, rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el bordo Patia a los ¢Iv<0 [§J dias del mes de #BUL del afio dos
mil diez 2010

Presidente Junta Directiva
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